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                                            Nr. 318/ 03.08.2023 

  

Către: GUVERNUL ROMÂNIEI 

 MINISTERUL SĂNĂTĂȚII | MINISTERUL MUNCII |  

  MINISTERUL  FINANȚELOR   

In atenția: Primului Ministru – Ion Marcel CIOLACU 

 Ministrului Sănătății – Alexandru RAFILA 

Ministrului Secretar de Stat al Muncii și Solidarității Sociale – 

Mădălin Cristian VASILCOIU 

 Ministrului Finanțelor – Marcel Ioan BOLOȘ 

Ref: Memoriu - luare de poziție tratament discriminatoriu – OUG nr. 

63/2023 privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public 

De la: Colegiul Farmaciștilor București 

 Prof. Univ. Dr. Farm. Simona NEGREȘ 

 

Stimate domnule Prim - Ministru, 

Stimați domni miniștrii, semnatari ai ordonanței pentru salarizarea personalului din sănătate, 

 Revenim în atenția domniilor voastre pe fondul unei îngrijorări majore ca urmarea 

a dinamicii procesului legislativ pe care o înregistrează salarizarea personalului la nivelul 

sistemului sanitar, Regulamentul din 2004 privind organizarea și efectuarea gărzilor în unitățile 

din sectorul sanitar (instituit prin Ordinul Ministrului Sănătății nr. 870/2004) și Legea nr. 

95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, toate subsecvent adoptării Ordonanței de 

Urgență nr. 63 din 30 iunie 20231 de modificare a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice. 

 Cu titlu prealabil, ne manifestăm surprinderea instituțională pe fondul lipsei 

oricărei transparențe decizionale normative în legătură cu regimul profesiei de farmacist, corpul 

profesional pe care îl reprezentăm fiind omis cu desăvârșire de către Executivul României din 

cadrul oricăror consultări privind aspecte esențiale ce ne vizează.  

 
1 denumită în continuare „OUG nr. 63/2023” sau „Ordonanța privind salarizarea sistemului sanitar”; 
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 Îngrijorarea noastră este legitimată și confirmată de ultimul act normativ adoptat de 

către Guvern, în regim de urgență, i.e. OUG nr. 63/2023, pe calea căruia sunt adoptate o serie 

de măsuri vizând salarizarea participanților la înfăptuirea sistemului de sănătate, măsuri care 

impactează direct corpul profesional al farmaciștilor, nu doar prin excluderea noastră din grila 

indemnizațiilor la care am fi îndrituiți din perspectivă legala, ci, mai ales, prin excluderea 

farmaciștilor din rândurile profesioniștilor din domeniul sănătății.  

 Astfel cum cunoașteți, Ordonanța privind salarizarea sistemului sanitar, instituie, 

începând cu data de 1 august 2023, o serie de beneficii cu titlu de indemnizații pentru personalul 

specializat medico – sanitar și auxiliar – sanitar, care asigură asistența medicală deopotrivă în 

unitățile sanitare publice sau în unitățile sanitare private.  

 În esență, condițiile instituite de actul normativ – OUG nr. 63/2023 pentru acordarea 

acestor indemnizații sunt: 

a. efectuarea de gărzi; 

b. existența unui contract individual de muncă cu timp parțial; 

c. activitatea prestată în linia de gardă. 

 Îndeplinind reperele enumerate, personalul de specialitate medico – sanitar și 

auxiliar – sanitar care asigură asistență medicală, beneficiază și de indemnizații lunare de bază 

între 100 și 1000 de lei, în funcție de profesia și activitatea desfășurată.  

 În actul normativ nou promulgat, profesioniștii expres reperați de Guvern sunt: 

1. medicii specialiști și primari; 

2. biologii, chimiștii și biochimiștii; 

3. asistenții medicali, tehnicienii de radiologie și imagistică licențiați, asistenții medicali 

de laborator clinic licențiați în  balneofiziokinetoterapie și recuperare, asistenții medicali 

dentari licențiați, asistenții medicali de profilaxie dentară licențiați, asistenții medicali 

licențiați în nutriție și dietetică; 

4. moașe, surori medicale, indiferent de nivelul studiilor.  

 Prin promulgarea OUG nr. 63/2023 în forma actuală, nu doar că sunt nesocotite 

coordonate de bază ale sectorului sanitar – nefuncțional fără aria farmaceutică, dar sunt 

încălcate, deopotrivă, acte normative cu putere legislativă superioară, care garantează profesiei 

de farmacist o serie de drepturi fundamentale.  

 Cu încrederea că prezentul demers va avea ca rezultat remedierea amiabilă a 

conflictului de legi nou ivit, vă invit să revizităm, punctual, următoarele prevederi normative 

cu importanță fundamentală pentru activitatea profesiei de farmacist:  
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i. art. 653 alin. 1 lit. a din Legea nr. 95/2006 – personalul medical este medicul, 

medicul stomatolog, farmacistul, asistentul medical și moașa care acordă servicii 

medicale; 

ii. art. 568 alin. 3 din Legea nr. 95/2006 – în toate activitățile prevăzute la alin. 1 și 22 

farmacistul are deplină răspundere și drept de decizie, exercitarea acestora 

făcându-se cu drept de liberă practică; 

iii. art. 12 alin. 1 și 3  din Ordinul MS nr. 870/2004 - farmaciștii și asistenții de farmacie 

din farmaciile cu circuit închis din unitățile sanitare cu paturi asigură activitatea 

curentă a farmaciei, inclusiv în zilele de sâmbătă, duminică și sărbători legale; [...] 

pentru farmaciile cu circuit închis, programul farmaciștilor și al asistenților de 

farmacie se va organiza, de regulă, în două ture sau, în cazul funcționării într-un 

singur schimb, se va organiza în program fracționat ori program care să cuprindă 

ambele ture ale unității; 

iv. art. 25 alin. 1 din Ordinul MS nr. 870/2004 - garda se instituie în unitățile cu paturi 

pentru continuitatea asistenței medicale între ora de terminare a programului 

stabilit pentru activitatea curentă a medicilor din cursul dimineții și ora de începere 

a programului de dimineață din ziua următoare; 

v. art. 6 alin. 4 din Ordinul MS nr. 870/2004 - se asimilează activității prestate în linia 

de gardă activitatea desfășurată de medici în afara programului de la norma de 

bază, în vederea asigurării continuității în acordarea asistenței medicale de 

urgență, până la finalizarea misiunii, precum și activitatea desfășurată la solicitare, 

din timpul liber, pentru diferite misiuni. 

 Astfel, urmărind disonanța flagrantă între conținutul instituit de OUG nr. 63/2023 

și prerogativele legale enumerate supra, vă rugăm să luați act că întreaga noastră profesie se 

regăsește într-un context impropriu, creat de recenta OUG nr. 63/2023.  

 Sub un prim aspect, se nesocotește componența personalului medical, atât din 

perspectivă juridică, cât mai ales din perspectivă academică, farmacistul făcând parte conform 

legii, alături de medici, asistenți și moașe, din personalul medical.  

 
2 inter alia, prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor; fabricarea și controlul medicamentelor; 
aprovizionarea, pregătirea, testarea, stocarea și administrarea unor medicamente sigure și eficace, având 
calitatea corespunzătoare, în spitale; colaborarea cu medicul pentru stabilirea și urmărirea terapiei pacientului;  
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 Sub aspect secund, este omis faptul că, în accepțiunea legii, inclusiv farmaciștii 

asigură gărzi, fiind, obligați să asigure activitatea curentă a farmaciei, inclusiv în zilele de 

sâmbătă, duminică și sărbători legale, conform art. 12 alin 1 din Ordinul MS nr. 870/2004.   

 Astfel, câtă vreme farmaciștii au obligația de a asigura activitatea curentă în fiecare 

zi, art. 6 din Ordinul MS nr. 870/2004 devine incident, astfel încât, cel puțin activitățile derulate 

de farmaciști în zilele de weekend sau în zilele de sărbătoare legala echivalează, potrivit legii, 

activităților prestate în linia de gardă. De altfel, activitatea desfășurată pe parcursul weekend-

urilor este semnificativ mai redusă celei din cursul săptămânii, ca atare, acordarea unor zile 

libere în timpul săptămânii (când volumul de muncă implică un efort masiv) ar fi deopotrivă 

contraproductiv și în afara principiilor guvernate de Codul Muncii. 

 O interpretare contrară în care farmaciștii nu ar asigura activitatea curentă, inclusiv 

prin recunoașterea gărzilor, ar deturna chiar OUG nr. 63/2023 de la finalitatea urmărită de 

emitent, câtă vreme preambulul ordonanței stabilește ca obligația statului este aceea de a 

garanta dreptul la sănătate al populației și având în vedere faptul că, în lipsa unor măsuri 

concrete și rapide de stimulare a personalului din sistemul sanitar, ar fi afectat dreptul la 

sănătate al cetățenilor.  

 În mod absolut evident, lipsa medicației și procurării medicamentelor, depozitării 

și eliberării acestora de către farmacie deturnează finalitatea actului farmaceutic, componentă a 

actului medical, prin lege. 

 În continuarea raționamentului, nesocotirea dispozițiilor legale enumerate, atrag, în 

cascadă, alte incidente de ordin constituțional cu capacitatea de a neutraliza OUG nr. 63/2023, 

în măsura în care aceasta nu va fi corijata de către organul emitent.  

 De asemenea, din perspectiva Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, eliminarea farmaciștilor din rândul personalului medical eligibil 

pentru primirea de indemnizații se translatează în încălcarea (i) principiului nediscriminării, (ii) 

principiului egalității, (iii) principiului importanței sociale a muncii, (iv) principiului 

ierarhizării și (v) principiului stimulării personalului din sistemul bugetar.  

 Din această perspectivă, înțelegem importanța și necesitatea ca organizația 

profesională – Colegiul Farmaciștilor să adopte o poziție fermă și coerentă împotriva acestor 

măsuri discriminatorii, care plasează, inclusiv din punct de vedere legal, întreaga noastră 

profesie în afara sistemului de sănătate. 

 În calitate de Președinte al Colegiului Farmaciștilor București, am datoria de a 

reprezenta și proteja interesele profesiei noastre, dar și ale cetățenilor care beneficiază de 

serviciile farmaciștilor.  
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 Ordonanța privind salarizarea personalului din sistemul sanitar, recent emisă de 

către Guvernul României, afectează grav drepturile și demnitatea profesiei noastre și este de o 

importanță crucială să exprimăm public poziția noastră în acest sens. 

 În luarea noastră de poziție, subliniem faptul că ordonanța a fost adoptată cu 

evidente vicii de legalitate și într-o manieră care deturnează procedurile constituțional – 

democratice de la finalitatea acestora. Acest aspect subminează fundamentul statului de drept 

și credibilitatea instituțiilor noastre, iar noi, ca organizație profesională, nu putem rămâne pasivi 

față de această neglijență sau abuz din partea instituțiilor statului sau altor organisme 

profesionale. 

 De asemenea, trebuie să evidențiem că ordonanța de urgență este discriminatorie și 

nedreaptă față de farmaciștii și pacienții noștri. Astfel de măsuri nu fac altceva decât să genereze 

diviziuni și să submineze încrederea cetățenilor în sistemul nostru medical și în 

profesionalismul nostru. 

 Cu titlu exemplificativ, deoarece asistenții de farmacie sunt asistenți medicali (de 

farmacie), ei vor beneficia de prevederile OUG nr. 63/2023, conform art.31 alin. 1 lit. d) si vor 

primi 500 lei lunar, în timp ce farmaciștii ar putea fi omiși și, implicit, să nu fie indemnizați 

corespunzător. De asemenea, fără o clarificare a aplicabilității ordonanței, ne-am putea regăsi 

în scenariul în care un asistent va avea salariu superior semnificativ unui farmacist, încălcându-

se principiile care fundamentează Legea nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice. 

 Această excludere din grila de salarizare reprezintă un act profund injust și 

inacceptabil, care afectează nu doar veniturile profesioniștilor noștri, ci și recunoașterea 

meritată a muncii lor în sistemul de sănătate.  

 Farmaciștii au un rol esențial în asigurarea sănătății publice, fiind implicați în 

furnizarea de servicii farmaceutice de calitate, consiliere și asistență pentru pacienți.  

 Excluderea noastră din grila de salarizare subminează valoarea și importanța muncii 

farmaciștilor în cadrul sistemului medical. 

 Având în vedere aceste măsuri, suntem determinați să ne apărăm drepturile și 

valorile profesionale, să fim vocea fermă a farmaciștilor și să ne asigurăm că Guvernul nostru 

înțelege consecințele grave ale actelor emise fără consultarea organismelor profesionale vizate 

și cu încălcarea legilor profesiei noastre.  

 Prin unitatea noastră și prin angajamentul pentru etică și justiție, vă rugăm să luați 

act că, în lipsa unei acțiuni de remediere a OUG nr. 63/2023, vom căuta să restabilim echilibrul 
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actualului sistem de sănătate cu concursul instanței de contencios constituțional și să readucem 

în atenția instituțională, rolul profesiei de farmacist. 

 Vă rugăm să aveți încredere că vom susține ferm această luare de poziție și că ne 

vom implica activ în implementarea măsurilor menționate mai sus. 

 

Cu deplină considerație, 

Colegiul Farmaciștilor din București 

Prof. Univ. Dr. Farm. Simona Negreș 
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