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Citre: GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL SANATATII | MINISTERUL MUNCII |
MINISTERUL FINANTELOR
In atentia: Primului Ministru — lon Marcel CIOLACU
Ministrului Sanatatii — Alexandru RAFILA
Ministrului Secretar de Stat al Muncii si Solidarititii Sociale —
Madalin Cristian VASILCOIU
Ministrului Finantelor — Marcel loan BOLOS
Ref: Memoriu - luare de pozitie tratament discriminatoriu — OUG nr.
63/2023 privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public
De la: Colegiul Farmacistilor Bucuresti

Prof. Univ. Dr. Farm. Simona NEGRES

Stimate domnule Prim - Ministru,
Stimati domni ministrii, Semnatari ai ordonantei pentru salarizarea personalului din sanatate,

Revenim in atentia domniilor voastre pe fondul unei ingrijorari majore ca urmarea
a dinamicii procesului legislativ pe care o inregistreaza salarizarea personalului la nivelul
sistemului sanitar, Regulamentul din 2004 privind organizarea si efectuarea garzilor in unitatile
din sectorul sanitar (instituit prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 870/2004) si Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, toate subsecvent adoptarii Ordonantei de
Urgentd nr. 63 din 30 iunie 2023* de modificare a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Cu titlu prealabil, ne manifestim surprinderea institutionalda pe fondul lipsei
oricarei transparente decizionale normative in legatura cu regimul profesiei de farmacist, corpul
profesional pe care il reprezentam fiind omis cu desavarsire de catre Executivul Roméaniei din
cadrul oricaror consultari privind aspecte esentiale ce ne vizeaza.

! denumita in continuare ,,OUG nr. 63/2023” sau ,,Ordonanta privind salarizarea sistemului sanitar”;
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Ingrijorarea noastri este legitimata si confirmata de ultimul act normativ adoptat de
catre Guvern, in regim de urgenta, i.e. OUG nr. 63/2023, pe calea caruia sunt adoptate o serie
de masuri vizand salarizarea participantilor la infaptuirea sistemului de sanatate, masuri care
impacteaza direct corpul profesional al farmacistilor, nu doar prin excluderea noastra din grila
indemnizatiilor la care am fi indrituiti din perspectiva legala, ci, mai ales, prin excluderea
farmacistilor din randurile profesionistilor din domeniul sanatatii.

Astfel cum cunoasteti, Ordonanta privind salarizarea sistemului sanitar, instituie,
incepand cu data de 1 august 2023, o serie de beneficii cu titlu de indemnizatii pentru personalul
specializat medico — sanitar si auxiliar — sanitar, care asigura asistenta medicala deopotriva in
unitatile sanitare publice sau In unitétile sanitare private.

In esenta, conditiile instituite de actul normativ — OUG nr. 63/2023 pentru acordarea
acestor indemnizatii sunt:

a. efectuarea de garzi;
b. existenta unui contract individual de munca cu timp partial;
C. activitatea prestatd in linia de garda.

Indeplinind reperele enumerate, personalul de specialitate medico — sanitar si
auxiliar — sanitar care asigura asistenta medicald, beneficiaza si de indemnizatii lunare de baza
intre 100 si 1000 de lei, In functie de profesia si activitatea desfasurata.

In actul normativ nou promulgat, profesionistii expres reperati de Guvern sunt:

1. medicii specialisti si primari;

2. biologii, chimistii si biochimistii;

3. asistentii medicali, tehnicienii de radiologie si imagistica licentiati, asistentii medicali
de laborator clinic licentiati in balneofiziokinetoterapie si recuperare, asistentii medicali
dentari licentiati, asistentii medicali de profilaxie dentara licentiati, asistentii medicali
licentiati n nutritie si dietetica;

4. moase, surori medicale, indiferent de nivelul studiilor.

Prin promulgarea OUG nr. 63/2023 in forma actuald, nu doar ca sunt nesocotite
coordonate de bazd ale sectorului sanitar — nefunctional fara aria farmaceuticd, dar sunt
incélcate, deopotriva, acte normative cu putere legislativa superioara, care garanteaz profesiei
de farmacist o serie de drepturi fundamentale.

Cu 1increderea cd prezentul demers va avea ca rezultat remedierea amiabila a
conflictului de legi nou ivit, va invit sa revizitdm, punctual, urmatoarele prevederi normative
cu importanta fundamentala pentru activitatea profesiei de farmacist:
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i art. 653 alin. 1 lit. a din Legea nr. 95/2006 — personalul medical este medicul,
medicul stomatolog, farmacistul, asistentul medical si moasa care acorda servicii
medicale;

ii. art. 568 alin. 3 din Legea nr. 95/2006 — in toate activitdtile previzute la alin. 1 si 2
farmacistul are deplina raspundere si drept de decizie, exercitarea acestora
facandu-se cu drept de libera practica,

iii. art. 12 alin. 1 i 3 din Ordinul MS nr. 870/2004 - farmacistii si asistentii de farmacie
din farmaciile cu circuit inchis din unitatile sanitare cu paturi asigurad activitatea
curentd a farmaciei, inclusiv in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale; [...]
pentru farmaciile cu circuit inchis, programul farmacistilor si al asistentilor de
farmacie se va organiza, de reguld, in doua ture sau, in cazul functionarii intr-un
singur schimb, se va organiza in program fractionat ori program care sa cuprinda
ambele ture ale unitatii;

iv. art. 25 alin. 1 din Ordinul MS nr. 870/2004 - garda se instituie in unitatile cu paturi
pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de terminare a programului
stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere
a programului de dimineata din ziua urmatoare;

V. art. 6 alin. 4 din Ordinul MS nr. 870/2004 - se asimileaza activitatii prestate in linia
de garda activitatea desfasurata de medici in afara programului de la norma de
baza, in vederea asigurdrii continuitdtii in acordarea asistentei medicale de
urgentd, pand la finalizarea misiunii, precum si activitatea desfasurata la solicitare,
din timpul liber, pentru diferite misiuni.

Astfel, urmarind disonanta flagranta intre continutul instituit de OUG nr. 63/2023
si prerogativele legale enumerate supra, va rugadm sd luati act cd intreaga noastra profesie se
regaseste intr-un context impropriu, creat de recenta OUG nr. 63/2023.

Sub un prim aspect, se nesocoteste componenta personalului medical, atdt din
perspectiva juridicd, cat mai ales din perspectiva academicd, farmacistul facand parte conform
legii, aldturi de medici, asistenti si moase, din personalul medical.

Z inter alia, prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor; fabricarea si controlul medicamentelor;
aprovizionarea, pregatirea, testarea, stocarea si administrarea unor medicamente sigure si eficace, avand
calitatea corespunzatoare, in spitale; colaborarea cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului;
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Sub aspect secund, este omis faptul ca, in acceptiunea legii, inclusiv farmacistii

asigura garzi, fiind, obligati sa asigure activitatea curentd a farmaciei, inclusiv in zilele de
sambata, duminica si sarbatori legale, conform art. 12 alin 1 din Ordinul MS nr. 870/2004.

Astfel, catd vreme farmacistii au obligatia de a asigura activitatea curentd in fiecare
zi, art. 6 din Ordinul MS nr. 870/2004 devine incident, astfel incat, cel putin activitatile derulate
de farmacisti in zilele de weekend sau in zilele de sarbatoare legala echivaleaza, potrivit legii,
activitatilor prestate in linia de garda. De altfel, activitatea desfasurata pe parcursul weekend-
urilor este semnificativ mai redusa celei din cursul sdptamanii, ca atare, acordarea unor zile
libere in timpul saptamanii (cand volumul de munca implica un efort masiv) ar fi deopotriva
contraproductiv si in afara principiilor guvernate de Codul Muncii.

O interpretare contrara in care farmacistii nu ar asigura activitatea curenta, inclusiv
prin recunoasterea garzilor, ar deturna chiar OUG nr. 63/2023 de la finalitatea urmarita de
emitent, cata vreme preambulul ordonantei stabileste ca obligatia Statului este aceea de a
garanta dreptul la sanatate al populatiei si avand in vedere faptul ca, in lipsa unor masuri
concrete si rapide de stimulare a personalului din sistemul sanitar, ar fi afectat dreptul la
sanatate al cetatenilor.

In mod absolut evident, lipsa medicatiei si procuririi medicamentelor, depozitarii
si eliberarii acestora de catre farmacie deturneaza finalitatea actului farmaceutic, componenta a
actului medical, prin lege.

In continuarea rationamentului, nesocotirea dispozitiilor legale enumerate, atrag, in
cascada, alte incidente de ordin constitutional cu capacitatea de a neutraliza OUG nr. 63/2023,
in masura in care aceasta nu va fi corijata de catre organul emitent.

De asemenea, din perspectiva Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, eliminarea farmacistilor din randul personalului medical eligibil
pentru primirea de indemnizatii se translateaza in incédlcarea (i) principiului nediscriminarii, (ii)
principiului egalitatii, (iii) principiului importantei sociale a muncii, (iv) principiului
ierarhizarii si (v) principiului stimuldrii personalului din sistemul bugetar.

Din aceasta perspectiva, intelegem importanta si necesitatea ca organizatia
profesionald — Colegiul Farmacistilor sa adopte o pozitie ferma si coerentd Impotriva acestor
masuri discriminatorii, care plaseaza, inclusiv din punct de vedere legal, Intreaga noastrd
profesie 1n afara sistemului de sanatate.

In calitate de Presedinte al Colegiului Farmacistilor Bucuresti, am datoria de a
reprezenta si proteja interesele profesiei noastre, dar si ale cetdtenilor care beneficiaza de
serviciile farmacistilor.
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Ordonanta privind salarizarea personalului din sistemul sanitar, recent emisa de
catre Guvernul Romaniei, afecteaza grav drepturile si demnitatea profesiei noastre si este de o
importanta cruciala sa exprimam public pozitia noastra In acest sens.

In luarea noastrd de pozitie, subliniem faptul ci ordonanta a fost adoptatd cu
evidente vicii de legalitate si intr-0 maniera care deturneaza procedurile constitutional —
democratice de la finalitatea acestora. Acest aspect submineaza fundamentul statului de drept
si credibilitatea institutiilor noastre, iar noi, ca organizatie profesionala, nu putem ramane pasivi
fata de aceastd neglijenta sau abuz din partea institutiilor statului sau altor organisme
profesionale.

De asemenea, trebuie sa evidentiem cd ordonanta de urgenta este discriminatorie si
nedreapta fata de farmacistii si pacientii nostri. Astfel de masuri nu fac altceva decat sa genereze
diviziuni si sd submineze increderea cetdtenilor in sistemul nostru medical si in
profesionalismul nostru.

Cu titlu exemplificativ, deoarece asistentii de farmacie sunt asistenti medicali (de
farmacie), ei vor beneficia de prevederile OUG nr. 63/2023, conform art.3! alin. 1 lit. d) si vor
primi 500 lei lunar, in timp ce farmacistii ar putea fi omisi si, implicit, s nu fie indemnizati
corespunzator. De asemenea, fara o clarificare a aplicabilitatii ordonantei, ne-am putea regasi
in scenariul 1n care un asistent va avea salariu superior semnificativ unui farmacist, incalcandu-
se principiile care fundamenteazd Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Aceastd excludere din grila de salarizare reprezinta un act profund injust si
inacceptabil, care afecteazd nu doar veniturile profesionistilor nostri, ci si recunoasterea
meritata a muncii lor in sistemul de sdnatate.

Farmacistii au un rol esential 1n asigurarea sanatatii publice, fiind implicati in
furnizarea de servicii farmaceutice de calitate, consiliere si asistentd pentru pacienti.

Excluderea noastra din grila de salarizare submineaza valoarea si importanta muncii
farmacistilor in cadrul sistemului medical.

Avand in vedere aceste masuri, suntem determinati sd ne aparam drepturile si
valorile profesionale, sa fim vocea ferma a farmacistilor si sa ne asiguram ca Guvernul nostru
intelege consecintele grave ale actelor emise fara consultarea organismelor profesionale vizate
si cu incalcarea legilor profesiei noastre.

Prin unitatea noastra si prin angajamentul pentru etica si justitie, va rugam sa luati
act ca, in lipsa unei actiuni de remediere a OUG nr. 63/2023, vom cauta sa restabilim echilibrul
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Nig B°

in atentia institutionald, rolul profesiei de farmacist.

Va rugam sa aveti incredere ca vom sustine ferm aceasta luare de pozitie si ca ne

vom implica activ in implementarea masurilor mentionate mai sus.

Cu deplina consideratie,

Colegiul Farmacistilor din Bucuresti

Prof. Univ. Dr. Farm. Simona Negres
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