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GRILA DE EVALUARE ŞI SELECŢIE A PARTICIPANŢILOR
Proiect cu titlul „Restaurare monument istoric si amenajarea Muzeului Farmaciei din Bucuresti”
	Criterii de selecție
	Punctaj maxim

	1. Capacitatea operațională, financiară și profesională
	60 puncte

	
	1.1. Partenerul are experiență în domeniul activităților vizate prin proiect. 
Organizația are experiență în domeniul activităților de instruire formală și non-formală, activități educaționale (expoziții, ateliere, etc.)
	15 puncte

	
	1.1.1.2. Minim 1 persoana cu experiență în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propuşi pentru activităţile proiectului.
1 exper – 5 puncte
2 experti – 10 puncte
Mai mult de 2 experti – 15 puncte
	15 puncte

	
	1.3. Evaluarea calitativă a experienței din CV
Nivel scăzut (toate persoanele propuse au experienţă dovedită în activităţile proiectului de minim 1 an) –  5 puncte
Nivel mediu (toate persoanele propuse au experienţă dovedită în activităţile proiectului de minim 2 ani) – 10 puncte
Nivel înalt (toate persoanele propuse au experienţă dovedită în activităţile proiectului de peste 3 ani) – 15 puncte
	15 puncte

	
	1.4. Implementarea unor proiecte din fonduri externe nerambursabile
1 – 2 proiecte – 5 puncte
Mai mult de 2 proiecte – 10 puncte 
	10 puncte

	
	1.5. Organizația a implementat individual sau a participat în calitate de partener la implementarea a cel puțin unui proiect finanțat din fonduri externe nerambursabile, a cărei valoare este cel puțin egală cu valoarea estimată a bugetului care îi revine individual partenerului pentru realizarea activităților. 
	5 puncte

	2. Contribuția partenerului la activitățile proiectului
	40 puncte

	
	2.1. Acțiunile propuse sunt realizabile și corelate cu obiectivele și activitățile proiectului.
	20 puncte

	
	2.2. Bugetul propus este realist și în concordanță cu activitățile propuse. 
	20 puncte

	
	TOTAL
	100 puncte


  Notă: în situația în care doi candidați obțin același punctaj, departajarea se va face după punctajul obținut  la punctul 2.1. acțiunile propuse sunt realizabile și corelate cu obiectivele și activitățile proiectului.
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